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CONTEXTE ORGANISATIONNEL

L'éducation au service de la TerreMP (LST) est une organisation de bienfaisance
canadienne qui a été fondée en 1991. Organisés en collaboration avec les entreprises, les

ouvernements, les conseils scolaires, les universités, les collectivités et les jeunes d'un bout
9 J

a l'autre du Canada, les programmes et partenariats de LST aident les éleves a relever les
défis économiques, sociaux et environnementaux de plus en plus complexes du 21¢ siecle.

NOTRE EQUIPE

L'équipe de LST se compose d'un conseil d’administration national solide, d'un
personnel chevronné, de conseillers en poste d'un bout & I'autre du pays et de
chercheurs diplomés des meilleures universités canadiennes.

NOTRE MISSION

La mission de LST consiste & promouvoir, au moyen de I'éducation, les
connaissances, les compétences, les valeurs, les perspectives et les pratiques
essentielles a un avenir durable.

NOS PRIORITES STRATEGIQUES :

e Avancement des politiques, des normes et des bonnes pratiques en
matiére d’'éducation

» Soutien des éducateurs

e Autonomisation des jeunes

» Soutien d'initiatives prometteuses en matiére d'innovation

OBJECTIFS < bURABLE

PAS : BONNE SANTE EDUCATION
DE PAUVRETE T BIEN-ETRE DE QUALITE

il

focrtome LST soutient la mise en
@’ ceuvre des Objectifs de
e développement durable de

[ET PRODUCTION
RESPONSABLES

TRAVAIL DECENT 10 MEBALITES
£T CROISSANCE REDUITES
fronomIgUE

'Organisation des Nations
unies par ses programmes et

1 MESURES RELATIVES 1 PALL, JUSTICE 1 IPARTENARLATS POUR

LA REALISATION

DES DBIECTIFS pq rTe n G ri GTS .

K LA LUTTE CONTRE ETINSTITUTIONS
LES CHANGEMENTS EFFICACES
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MESSAGE DU PRESIDENT DU CONSEIL ET DE LA

PRESIDENTE ET CHEF DE LA DIRECTION

C'est avec grande tristesse que nous vous faisons part du décés de Susan Langley, présidente du conseil

d’administration de LST, aprés une lutte courageuse contre le cancer. Nommée au conseil en 1996, Susan en a
été vice-présidente de 2006 & 2017 et présidente de 2017 & 2022. Grace & son leadership et & ses sages
conseils, LST a pu avoir un impact sur les décisionnaires, les éducateurs et les jeunes du Canada. En 'honneur
de la passion de Susan pour 'éducation et la durabilité, LST a créé le Fonds d'excellence en enseignement du
développement durable Susan Langley, qui appuie les Prix d’enseignements Gardiens de la Terre Susan

Langley.

L'année 2022 s'est avérée trés mouvementée pour LST. D'une part, nous avons mis un terme aux événements
strictement virtuels en faveur d'une combinaison d’activités virtuelles et en personne. D’autre part, notre
programme Habiliter les jeunes dans |'action climatique a continué d'aider les éléves et les enseignants du
Canada & accroitre leurs connaissances sur les changements climatiques par I'intermédiaire de Forums du
leadership, de projets d'action communautaire, d'ateliers de perfectionnement professionnel et de ressources

destinées aux enseignants.

LST, avec le soutien de Leger et de la Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants, a mené un
deuxiéme sondage sur |'enseignement des changements climatiques. Ses résultats ont été publiés en
décembre dans le cadre d'un événement virtuel qui a réuni plus de 100 parties prenantes. Des rapports
provinciaux et régionaux ont été produits, et des séances de mobilisations des connaissances ont eu lieu &
I'échelle du pays au début de 2023. Au moyen de nos recherches, de nos sites Web, de nos webinaires, de
nos Forums Jeunesse et de nos projets d'action, nous avons soutenu 214 433 éducateurs, 1436 écoles

représentant 502 600 éléves, 53 facultés d'éducation et 205 responsables de politiques.

Nous nous réjouissons & la perspective de continuer d'étendre la portée de nos programmes en 2023. Nous
sommes reconnaissons & notre conseil d'administration, & notre personnel, & nos conseillers et, surtout, & nos
bailleurs de fonds, qui ont continué de nous appuyer pendant des moments difficiles. Nous nous considérons
privilégiés de pouvoir soutenir les travaux formidables qui sont réalisés & I'étendue du pays afin d'autonomiser

les enfants pour changer le monde!

Bob Bernhardt Pamela Schwartzberg

Président du conseil Présidente et

chef de la direction
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AVANCEMENT DES POLITIQUES, DES NORMES
ET DES BONNES PRATIQUES EN MATIERE
D'’EDUCATION

NOTRE OBJECTIF

Préner des politiques, des réglements et des

cadres opérationnels qui appuient I'éducation au

développement durable (EDD).

NOS STATISTIQUES
26 53 205

MINISTERES FACULTES DECISIONNAIRES
PARTICIPANTS D’'EDUCATION

 Tenue de la Conférence commémorative Dr David V.J. Bell en
mai, mettant en vedette Katherine Hayahoe, scientifique
spécialiste du climat; Daniel Sylvestre, éducateur autochtone;
et Naila Moloo, jeune innovatrice climatique.

* Publication du rapport national, du sommaire et de la
reproduction infographique du sondage Perspectives sur les
changements climatiques et I'éducation de 2022 lors d'un
événement virtuel tenu en décembre. Le rapport met en
lumiére les réponses de 4 031 membres du public, parents,

enseignants et éléeves du Canada au sujet de leur
compréhension des changements climatiques et de ses
risques, et de leur opinion concernant 'enseignement de ce
phénomeéne au pays.
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CONFERENCE COMMEMORATIVE
DR DAVID V.J. BELL

« Nos ainés nous parlent depuis toujours

des enjeux qui confrontent I'humanité, tels

\,, ‘
que les changements climatiques, le 3 t 1=

< , ot I S N " ‘3
développement durable, la sécurité de s 4
7/ 7 /. =
/eau, /O PI’OPrefe de /GII’ et /O Naila Moloo Daniel Sylvestre Katharine Hayhoe

: : Jeune innovatrice Educateur Scientifique

SUfPOpUlGTIOn. Blen que ces /egons he climatigue autochtone specialiste du climat

soient pas toujours explicites, elles sont

simples et profondes. »

Daniel Sylvestre, Educateur autochtone

PERSPECTIVES DES CANADIENS SUR LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET L'EDUCATION

« Cet événement a représente
une excellente occasion de
mieux comprendre le niveau
de connaissances des

Lorsque les répondants pensent au changement . 3
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des educateurs, des e groupe de répondants de déclarer .
ey e M i au point nos propres
inquiétud, nCeTmar [ s , .
changement cimatique . .\ programmes d’éducation. »
affectent leur vie = : / Ny
quaotidignne B b M

ONG, MB
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SOUTIEN DES EDUCATEURS
NOTRE OBJECTIF :

Munir les éducateurs des outils et
compétences nécessaires pour enseigner

dans une optique axée sur le

développement durable.

NOS STATISTIQUES

214 433 354 89 2 295

EDUCATEURS CONSEILS ATELIERS EXEMPLAIRES DE
SOUTENUS SCOLAIRES OFFERTS RELIER LES POINTS
PARTICIPANTS DISTRIBUES

FAITS SAILLANTS

* Participation de 3 326 éducateurs & des webinaires sur

I'apprentissage en plein air, le développement durable
et le changement climatique

* Accueil de 105 000 visiteurs sur le site R4R.ca

» Ajout de 47 ressources en anglais et de 4219
ressources en frangais sur le site R4R.ca

* Lancement du programme Equiper les jeunes
apprenants pour un monde en réchauffement -
Maternelles & 2°année

* Lancement du programme Equiper les jeunes
apprenants pour un monde en réchauffement - 3¢ & 6°
année

* Accueil de 6 410 visiteurs sur le site Climatelearning.ca

* Promotion de huit trousses & outils pour batir des

13 MESURES RELATIVES JIES , ‘ .
ALALUTTECONTRE [ o communautés scolaires dans un monde pandémique

LES CHANGEMENTS "l . ,
CLIMATIQUES . il P8+ Recrutement de 7 987 abonnés aux guides

bihebdomadaires Sortez dehors
* Recrutement de 5 747 abonnés aux guides d'activité

L'apprentissage tous azimuts
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ATELIERS ET RESSOURCES DE LST

Ce qu’en disent les enseignants ...

EQUIPER NOS APPRENANTS POUR UN MONDE EN RECHAUFFEMENT
(CLIMATELEARNING.CA)

Japprécie grandement le fait que les stratégies d’enquéte active représentent le parcours, et
non la destination. Les efforts doivent continuer de se concentrer sur ['urgence climatique et
'aide apportée aux éléves pour créer le meilleur avenir possible. Merci de ne pas dévier de

cette tfrajectoire.

RESSOURCES POUR REPENSER

Jadore le site Ressources pour repenser. Je les utilise pour rassembler du matériel sur les

ODD & l'intention des éducateurs de la maternelle & la 12° année.

NOS ATELIERS

J'ai beaucoup aimé les exemples d’éleves qui donnent suite & leur apprentissage et qui sont
motivés par la passion de devenir de bons citoyens.

Je quitte I'atelier avec une liste de sujets a explorer avec mes éléves et a partager avec mes
\ . . . . 7 _ . . . & 4 . o\ . 7/ 4
collegues, ce qui me remplit de joie. J'ai bien aimé l'approche saisonniére, qui m'a donné des
idées que je peux mettre en ceuvre avec mes éleves des demain. J'ai hate de passer a

I'action!

Cette présentation a soulagé mon anxiété & I'égard des facons d’enseigner les
changements climatiques, vu que je n’ai aucun antécédent en sciences. C'est
vraiment utile de savoir comment utiliser les ressources et rassurant de pouvoir
apprendre en compagnie des éléves.

nnnnnnn
SUEEDEL
THEE

EQUIPER NOS
APPRENANTS POUR UN
MPNDE EN
RECHAUFFEMENT

chang pour s

LEARNING INSIDE QUT

g | OC Sortez Sujets

m RESSOURCES dehors popillaireserat
- .. & POUR REPENSER
ﬁﬁ L'APPRENTISSAGE TOUS AZIMUTS ¥ www.rdrca

—
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AUTONOMISER LES JEUNES

NOTRE OBJECTIF

Munir les jeunes des connaissances,

compétences, valeurs, perspectives et

y

| \ . .
y pratiques essentielles & un avenir viable.
LA

NOS STATISTIQUES

276 CLASSES ET 6 119 ELEVES 346 PROJETS D’ACTION
PARTICIPANTS AUX FORUMS FINANCES, REJOIGNANT
JEUNESSE 5679 ENSEIGNANTS ET

124 680 ELEVES

 Tenue de 11 Forums jeunesse virtuels sur des
sujets tels que le changement climatique,
I'eau et les Objectifs de développement
durable

 Octroi du prix du Meilleur projet au Canada
2022 de Clean50 aux Forums Jeunesse
virtuels de LST

» Création d'une série de dix vidéos sur les

1 5 TERRESTRE

emplois verts afin de préparer les éléves du

Clean

eucepfional contribufors fo the dlean econamy

ToP PROJECT
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secondaire au marché du travail du 21, siécle
* Publication de 1226 projets d'action sur le site

Projet Notre Canada




FORUMS JEUNESSE ET PROJETS D'ACTION

Ce qu'en disent les participants ...

J'ai entendu des choses merveilleuses quand j'ai tenu
des rencontres de fin d’année avec mes éléves. Selon la
presque totalité des 28 éléves de ma classe, le projet
d'action a été le point saillant du programme de
sciences, voire du semestre entier. Pour bon nombre : .
d entre eux, ¢ e‘rou’r la premiére f0|s qu ||s avaient | 19 csomunon

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

parlent souvent des enjeux et des fagons d y remedler,
mais n‘ont pas souvent la chance de concrétiser ces
connaissances. - Enseignant

Le projet d’action m’a permis de voir que
'apprentissage ne se limite pas aux notes et aux
devoirs. Je peux entretenir des contacts avec ma
communauté et prendre des mesures pratiques, ce qui
est aussi une forme d’apprentissage. - Eleve

J'ai beaucoup aimé le projet d’action. Souvent, les
gens n'écoutent pas les jeunes. J'apprécie donc le fait _ i N

que LST nous offre ['occasion de nous exprimer et des 4Rl CLNATQUES
ressources pour agir. C'est difficile & obtenir & notre ~ #§B ey
Gge. - Eléve

1 3 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE

J'ai entendu des perspectives différentes sur les
changements climatiques et sur l'action
climatique. J'ai pu tenir o/es conversations avec
d’autres jeunes, ce qui m'inspire et m’incite &
l'espoir. - Eléve, Forum Jeunesse

1 VIE
TERRESTRE

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT
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EXEMPLES DE PROJETS D'ACTION

Eleves de 10° année : Take Action! John McCrae Secondary
School - Nepean, ON

Les éléves souhaitaient sensibiliser le public & I'impact de la mode
éphémeére sur le climat. lls ont recueilli des vétements légérement
usagés auprés des familles de I'école et ont organisé un vide-
grenier pour le climat pour la communauté locale de leur ville afin
de promouvoir des solutions de rechange a la mode éphémere et
d'éviter que les vétements ne se retrouvent dans les décharges.
Aprés le vide-grenier, les vétements restants ont été partagés avec -
19 corsomumon

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

leur école dans le cadre d'un échange de vétements ou les éléves
pouvaient venir renouveler leur garde-robe avec de nouvelles
pieces. Enfin, ils ont pu faire don de vétements & une famille dans

le besoin qui venait d'arriver dans leur communauté.

Bee Helpful Holy Trinity Elementary - Torbay, NL

Les éléves de premiére année ont eu l'idée de trouver des moyens de
soutenir les abeilles et les autres pollinisateurs dans leur communauté.
lls ont recherché des moyens d'aider les abeilles, créé des ceuvres d'art
colorées sur le theme des abeilles, écrit leurs propres livres
d'information sur les abeilles, décoré des ruches et planté un jardin de
B pollinisation. Plusieurs nouvelles maisons d'abeilles et des centaines de
o nouvelles plantes et fleurs ont été disséminées dans la cour de |'école
‘: et dans la communauté de Torbay, offrant ainsi un habitat idéal pour
==

les abeilles et les autres pollinisateurs !

Trousses de semences Bridgetown Regional Community
School - Bridgetown, NS

Apres avoir étudié les causes et les effets du changement climatique en
classe, les éléves ont décidé qu'encourager davantage de familles &
créer leur propre jardin permettrait non seulement d'atténuer les effets du
changement climatique, mais aussi d'encourager les familles & devenir
plus autonomes et de promouvoir la sécurité alimentaire au sein de leur
communauté. Grace a des partenariats avec des fermes locales, les

13 MESURES RELATIVESV-

éléves ont emballé et vendu prés de 100 trousses de semences, ce qui a T
permis de récolter plus de 1000 dollars de dons pour le programme de CLIMATIQUES
petit-déjeuner de leur école. Les éléves sont déja en train de réfléchir a @

la maniére de répéter ce fantastique projet I'année prochaine !
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SOUTIEN D’INITIATIVES PROMETTEUSES
EN MATIERE D'INNOVATION

NOTRE OBJECTIF

Encourager toutes les parties prenantes & collaborer
pour favoriser I'innovation et 'avancement en matiére
d'éducation au développement durable (EDD).

NOS STATISTIQUES
9000S 6 000 S 12

DECERNES A DES PROJETS DECERNES POUR LES PRIX ECOLES POUR UN AVENIR
D'ACTION REMARQUABLES GARDIENS DE LA TERRE DURABLE AU CANADA

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
* Expansion de l'initiative Ecoles pour un avenir durable avec
I'ajout de 12 écoles
* Les prix Habiliter les jeunes dans 'action climatique ont
récompensé 8 projets d'action remarquables
* Remise des prix Gardiens de la Terre & quatre enseignants
remarquables de |'Ontario et de 'Alberta e
* Distribution des prix du Meilleur film et du Meilleur projet dans le 8
cadre du programme Water Docs at School \

Ce qu’en disent les enseignants...

« La nature et la communauté sont devenues des véhicules pour
enseigner le programme d'une facon holistique et intégrée qui
repose sur la mise en ceuvre de projets et sur I'enquéte. Les éléves
mettent leur apprentissage en application pour faire bouger les
choses et pour établir des contacts avec leur communauté. »

« lls peuvent réfléchir & leurs expériences d'apprentissage de I'angle
des ODD et poser des questions, telles que ‘Quel est le rapport avec

mon propre avenir? Nos communautés locales? Les défis
mondiaux?'»
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION

< o
Susan Langley, PRESIDENTE DU CONSEIL (jusqu’au 5 décembre 2022),

Ancienne secrétaire-trésoriere, Fédération des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario | Bob Bernhardt, VICE-PRESIDENT DU CONSEIL
(du 1°" janvier au 5 décembre 2022), PRESIDENT DU CONSEIL (depuis le

5 décembre), Président et chef de la direction, Canadian College of

Naturopathic Medicine | Alex lkejiani, VICE-PRESIDENT DU CONSEIL,
avocat, ministére de la Justice du Canada | Frances Edmonds, VICE-
PRESIDENTE DU CONSEIL (depuis le 5 décembre 2022), Chef de l'impact
durable, HP Canada | Janet Bobechko, Associée, spécialiste en droit
environnemental, WeirFoulds LLP | Carolee Buckler, gestionnaire de la
planification et du rendement, Education et apprentissage avancé du

Manitoba | Shirley Chan, Ordre de la Colombie-Britannique | Paul
Cuthbert, Cuthbert Consulting | Brenda Green, chef de la direction et
directrice de I'éducation, Division scolaire lle-a-la-Crosse | Jessica lida,

conseillére principale, Développement durable et changement climatique,

Deloitte | Sheila Innes, professionnelle du développement durable,

retraitée | Marilyn Lambert-Drache, professeure agrégée, Université York

| Jean Piette, avocat
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ETATS FINANCIERS

Approuvés par le conseil d'administration le 31 mai 2023

Bilan ACTIF 2022 2021
Au 31 décembre 2022 ACTIF A COURT TERME
Encaisse 184 621 379 689
Placements & court terme 1399 184 1413 886
Comptes débiteurs 370 660 164 401
Charges payées d'avance 3063 3063
TVH a recevoir 21872 10 453
1979 400 1971492
EQUIPEMENT 918 2758
1980 318 1974 250
PASSIF ET ACTIF NET 2022 2021
PASSIF A COURT TERME
Comptes fournisseurs et charges & payer 89 954 57 401
Apports reportés 599 078 738 529
689 032 795 930
PASSIF A LONG TERME
Prét a payer 40 000 40 000
729 032 835 930
ACTIF NET
Grevé d'une affectation d'origine interne 500 000 300 000
Non affecté 751286 838 320
1251286 1138 320
1980 318 1974 250
EXCEDENT 2022 2021
Excédent au début de 'exercice 838 320 573 562
Excédent des produits par rapports aux charges N2 966 264758
Virement & un fonds affecté d'origine interne (200 000) -
Etat dos résultats EXCEDENT A LA FIN DE LEXERCICE 751286 838 320
Pour |'exercice clos le REVENUS 2022 2021
51 décembre 2022 Subventions, apports et dons 1431 290 973 978
Dons en nature 41724 78 727
Frais d'inscription 6 036 2710
Produits tirés des ressources Intéréts 30702 7 449
Aide gouvernementale - 121793
1509 752 1184 657
CHARGES 2022 2021
Politiques et programmes d'étude 16 020 18 784
Ressources et ateliers pour les enseignants 66 113 95 093
Mobilisation des jeunes 370 382 412 548
Initiatives sur le changement climatique 855 916 343 068
Frais d'administration 88 355 50 406
1396786 919 899
EXCEDENT DES PRODUITS PAR RAPPORT AUX CHARGES 12 966 264758
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