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L'éducation au service de la TerreMP (LST) est une organisation de bienfaisance canadienne

qui a été fondée en 1991. Organisés en collaboration avec les entreprises, les

gouvernements, les conseils scolaires, les universités, les collectivités et les jeunes d'un bout

a I'autre du Canada, les programmes et partenariats de LST aident les éléves a relever les

défis économiques, sociaux et environnementaux de plus en plus complexes du 21¢ siecle.

L'équipe de LST se compose d'un conseil d’administration national solide, d'un personnel

chevronné, de conseillers en poste d'un bout & I'autre du pays et de chercheurs du troisieme

cycle provenant des meilleures universités canadiennes.

NOTRE MISSION

La mission de LST consiste & promouvoir, au moyen de I'éducation, les connaissances, les
compétences, les valeurs, les perspectives et les pratiques essentielles & un avenir

durable.
NOS PRIORITES STRATEGIQUES :

» Avancement des politiques, des normes et des bonnes pratiques en matiére

d'éducation
e Soutien des éducateurs
e Autonomisation des jeunes

» Soutien d'initiatives prometteuses en matiére d'innovation
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LST soutient la mise en
ceuvre des Objectifs de
développement durable de
I'Organisation des Nations
unies par ses programmes et
partenariats.
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL ET DE LA
PRESIDENTE ET CHEF DE LA DIRECTION

En 2021, LST a célébré son 30¢ anniversaire. Ce fut une autre année difficile
pendant laquelle les systémes d’'éducation ont été en mutation constante en
raison des retombées évolutives de la COVID-19. Notre organisation a réussi
a s'‘adapter & ces défis et a accroitre tant sa portée que sa gamme de

services!

En 2021, LST a été ravie d'obtenir une subvention de 3 778 millions de dollars
sur cing ans, ayant été I'une des dix organisations choisies pour bénéficier
d'un soutien en vertu du Fonds d’action et de sensibilisation du Canada,
dont le financement provient du Fonds pour dommages a I'environnement du
gouvernement du Canada. Notre projet, Habiliter les jeunes dans I'action
climatique, permettra & environ 1125 600 jeunes et enseignants du pays &
accroitre leurs connaissances sur le changement climatique, & mieux
comprendre ce phénoméne et & agir encore plus pour le refouler, le tout par
I'intermédiaire des Forums Jeunesse, des programmes de perfectionnement
professionnel destinés aux enseignants et des ressources crées & l'intention
de ces derniers. De plus, nous avons, en collaboration avec Léger et avec la
Fédération canadienne des enseignantes et des enseignants, lancé notre
deuxiéme sondage sur I'éducation au changement climatique. Les résultats

devraient paraitre au printemps de 2022.
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Gréce & nos recherches, & nos sites Web, & nos webinaires, & nos Forums
Jeunesse et & nos projets d’'action, nous avons pu, en 2021, appuyer 217 000
éducateurs, 2 000 écoles représentant 700 000 é
d'éducation et 100 décideurs.

éves, 53 facultés

A I'aube d'une nouvelle année, nous avons bon espoir que les écoles
continueront de représenter des lieux d'apprentissage sirs. Nous sommes
reconnaissants & notre conseil d'administration, & notre personnel, & nos
conseillers et & nos bailleurs de fonds de leur soutien pendant ces moments
difficiles. C'est un vrai privilege de pouvoir appuyer les travaux remarquables
qui sont réalisés a 'échelle du pays dans le but d'autonomiser les jeunes
pour changer le monde!

?}ée e %‘&/%—/

Susan Langley Pamela Schwartzberg

Présidente du conseil Présidente et

chef de la direction
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AVANCEMENT DES POLITIQUES, DES
NORMES ET DES BONNES PRATIQUES EN
D'EDUCATION

NOTRE OBJECTIF

Préner des politiques, des reglements et des
cadres opérationnels qui appuient I'éducation au

développement durable (EDD).

NOS STATISTIQUES
26 53 100

MINISTERES FACULTES DECISIONNAIRES
PARTICIPANTS D'’EDUCATION ENGAGES

e Tenue, en février, de la Conférence
commémorative Dr David V.J. Bell,
mettant en vedette quatre experts sur le
sujet : Perspectives sur le changement

climatique, le réle de 'éducation et les
incidences de la COVID-19

e Lancement d'un sondage dans la foulée
de celui effectué en 2019, intitulé
Canada, changement climatique et
éducation, en collaboration avec Léger et
la Fédération canadienne des
enseignantes et des enseignants
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CONFERENCE COMMEMORATIVE
DR DAVID V.). BELL

Ce qu'en disent les gens ...
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NOTRE OBJECTIF

Munir les éducateurs des outils et compétences

nécessaires pour enseigner dans une optique

axée sur le développement durable.

NOS STATISTIQUES
216 856 354 105 1393

EDUCATEURS CONSEILS ATELIERS EXEMPLAIRES DE
SOUTENUS SCOLAIRES OFFERTS RELIER LES POINTS
PARTICIPANTS DISTRIBUES

FAITS SAILLANTS

e Participation de 3 598 éducateurs a des webinaires

sur 'apprentissage en plein air, le développement

durable et le changement climatique

Ajout de 154 ressources en anglais et de

49 ressources en francais sur le site R4R.ca

e Lancement du programme Equiper nos apprenants
pour un monde en réchauffement & l'intention des
éléves de la 7¢ & la 12¢ année, avec 2 682 visiteurs

e Conception de 8 trousses Aller de I'avant pour
batir des communautés d’enseignement dans un
monde en pandémie

e Recrutement de 6 919 abonnés aux guides bi-
hebdomadaires Sortez dehors

e Recrutement de 4 386 abonnés aux guides d'activité
L'apprentissage tous azimuts
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RESSOURCES
POUR REPENSER

3 Www.rdrca

ATELIERS ET RESSOURCES DE LST

Ce qu’en disent les enseignants ...

LEARNING INSIDE QUT

L'APPRENTISSAGE TOUS AZIMUTS

=il ,
s EQUIPER NOS APPRENANTS POUR UN MONDE EN

RECHAUFFEMENT (CLIMATELEARNING.CA)

« LST a congu une excellente ressource que les enseignants
peuvent utiliser sur-le-champ pour explorer les nombreuses
dimensions du changement climatique avec leurs éléves, et ce,
d’'une fagon engageante et respectueuse. »

« Je crois que vous avez congu une ressource essentielle, fondée sur
la science, que les enseignants peuvent utiliser immédiatement. »

RESSOURCES POUR REPENSER

Sortez

Sor « Toutes les ressources de LST sont pertinentes, facilement
enors

adaptables et tout simplement fantastiques. »

NOS WEBINAIRES

« Ce webinaire a représenté ['utilisation la plus efficace de mon
temps depuis belle lurette. J'en ai fait part & mes collegues, et je
crois que ¢a vaut la peine d'y assister plusieurs fois, car les

participants contribuent aux avantages qu’on en retire. BRAVO! »

e « Merci pour une expérience révélatrice qui sort des

APPRENANTS POUR UN
sentiers battus. »

8 | Rapport annuel de LST



AUTONOMISER LES JEUNES

NOTRE OBJECTIF

Munir les jeunes des connaissances,

compétences, valeurs, perspectives et

pratiques essentielles & un avenir viable.

NOS STATISTIQUES

283 classes et 7 863 éléves 70 projets d’action
participants aux Forums commandités, rejoignant 695
Jeunesse enseignants et 14 425 éléves

 Tenue de 11 Forums Jeunesse virtuels sur
des sujets tels que le changement
climatique, 'eau et les Objectifs de
développement durable, lesquels nous
ont permis d'élargir notre portée et de

joindre des éléves d'un océan & l'autre
 Octroi du prix du Meilleur projet au

2022 o
Canada 2022 de Clean50 aux Forums C‘ e a n

Jeunesse virtuels de LST St T ek e S

contribulsurs excepbionnals & Mécanomia propre

 Publication de 1003 projets d'action sur le TOP PRO J ECT

site Projet Notre Projet
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FORUMS JEUNESSE ET PROJETS D'ACTION

Ce qu'en disent les participants ...

« L'an dernier, quand nous avons lancé ce projet dans notre école, nous sommes
partis de zéro. En juin, nous avions obtenu une importante subvention pour batir
une serre. Maintenant, nous vendons notre premiére récolte dans un magasin
local. Nous entretenons une forét d’aliments comestibles, deux jardins de
pollinisateurs, une ruche active et un potager. A I'automne, les éléves ont mis des
fruits et légumes en conserve et les ont vendus au marché d’'agriculteurs local.
Nous procédons au lombricompostage et avons congu un systéme de
compostage & trois niveaux pour I'école entiére... pour mettre tout cela en
branle, il a suffi de nous inscrire au Forum Jeunesse I'an dernier et d'appuyer les
projets environnementaux de nos éléves.

C'est incroyable de partir de presque rien et de ne pas savoir par ol commencer
pour que cela fasse boule de neige et que les éleves foncent. Ils trouvent des
idées géniales! »

- Enseignant, Forum Jeunesse du NB

-9& Forums jeunesse en * Forums jeunesse en * Forums jeunesse en
2019-2020 2020-2021 2021-2022
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PROJET D'ACTION LAUREATS

Duffins’ Defenders : DDSBeHome Elementary - Ajax, ON

Les éléves de cette classe virtuelle voulaient protéger un cours
d'eau local contre un projet de développement. Les éléves ont
interviewé les principales parties prenantes, sont devenus des
experts dans I'importance de ce cours d’eau, ont examiné l'arrété
ministériel de zonage (AMZ) qui visait la mise en ceuvre rapide du
projet et ont fait enquéte sur 'absence de consultations avec les
Premiéres Nations locales. lls ont rédigé une pétition qui a été lue
a I'Assemblée législative. Grace a leurs efforts, TAMZ a été
révoqué et le projet de développement a été abandonné! Les
éléves ont relaté leur initiative dans un documentaire qui a

remporté le prix du Meilleur projet dans le cadre du festival de
films Water Docs at School de 2021.

Un avenir durable : Ecole élémentaire Alvin A. McKay Elementary - Laxgalts'ap, BC

Cette école située dans le nord de la C.-B. voulait promouvoir des
habitudes d'alimentation saines auprés des éléves, attiser leur intérét &
I'égard du travail en plein air et les relier & leur culture en préservant
des aliments. Les éléves ont institué un programme de compostage et
ont planté et récolté de l'ail, des fines herbes et des pommes de terre.
lls ont utilisé des fines herbes séchées pour fabriquer du savon pressé &
froid, et ont mijoté une sauce & spaghetti & base de tomates et de
poivrons & l'intention de leur festin d'apprentissage. Les éléves ont

apporté le reste de la récolte & la maison.

#YKYOUTH4CLIMATE: Ecole secondaire Sir John Franklin - Yellowknife, NT

L'équipe écolo de SJF a fait équipe avec Ecology North pour mener une
campagne de financement sur les médias sociaux, recueillant ainsi la
somme de 1382 $ pour la Nature Conservancy of Canada. Pendant la
Semaine de la Terre, ils ont congu et fait plus de 45 présentations
(virtuellement, en personne, en frangais et en anglais) dans toutes les
écoles élémentaires et intermédiaires de leur district! Le projet visant &

organiser une Marche pour le climat & I'extérieur de |'Assemble

législative des T.-N.-O., en compagnie de jeunes éléves, de membres
de I'assemblée |égislative et du maire de Yellowknife, a été mis en




SOUTIEN D’INITIATIVES PROMETTEUSES EN
MATIERE D'INNOVATION

NOTRE OBJECTIF =

Encourager toutes les parties prenantes a collaborer

pour favoriser |'innovation et 'avancement en matiére
d’éducation au développement durable (EDD).

NOS STATISTIQUES
$7 500 $8 000 6

DECERNES A DES PROJETS DECERNES POUR LES PRIX ECOLES POUR UN AVENIR
D’ACTION REMARQUABLES GARDIENS DE LA TERRE DURABLE AU CANADA

* Expansion de l'initiative Ecoles pour un avenir durable avec I'ajout de cing écoles

e Publication d'un article, intitulé Une approche globale de I'enseignement des objectifs de développement
durable de 'ONU, dans le magazine d'EdCan

* Remise des prix Gardiens de la Terre & quatre enseignants de |'Ontario et de I'Alberta

* Attribution du Prix Projet Notre Canada LST-RBC a& six projets d'actions remarquables

e Distribution des prix du Meilleur film et du Meilleur projet dans le cadre du programme Water Docs at School

ECOLE POUR UN AVENIR DURABLE : ECOLE PUBLIQUE BELFOUNTAIN.

Ce qu’en disent les enseignants...

« Le clou de cette initiative, c'est assurément les découvertes et
les rapprochements. L'apprentissage est plus concret et
percutant. Les éléves sentent qu'ils ont la capacité de résoudre
les problémes et de faire une différence. C'est enrichissant et

stimulant. »

« J'aime voir les liens que les éléves font avec les ODD. Ceux-ci
me demandent souvent comment les legons cadrent avec les
ODD. C'est trés simulant de constater la facilité avec laquelle

les jeunes ont accepté les ODD dans leur apprentissage

quotidien; c’est plus facile d'étre honnéte. »
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION

o o
Susan Langley, PRESIDENTE DU CONSEIL, Ancienne secrétaire-trésoriére,

Fédération des enseignantes et des enseignants de |'Ontario | Bob
Bernhardt, VICE-PRESIDENT DU CONSEIL, Président et chef de la direction
Canadian College of Naturopathic Medicine
| Janet Bobechko, Associée, spécialiste en droit environnemental,
WeirFoulds LLP | Carolee Buckler, gestionnaire de la planification et du
rendement, Education et apprentissage avancé du Manitoba | Shirley
Chan, Ordre de la Colombie-Britannique | Paul Cuthbert, Cuthbert
Consulting | Frances Edmonds, Chet de I'impact durable, HP Canada |
Judy Fantham, directrice générale, Newcomer Women's Services | Peter
Fuchs, vice-président, Atfaires générales, Glencore Nickel | Brenda Green,
chef de la direction et directrice de I'éducation, Division scolaire, lle-a-la-
Crosse | Jessica lida, conseillere principale, Développement durable et
changement climatique, Deloitte | Alex lkejiani, avocat, ministéere de la
Justice du Canada | Sheila Innes, ancienne directrice générale, Relations
autochtones et communautaires, Suncor | Marilyn Lambert-Drache,
professeure agrégée, Université York | Jean Piette, avocat | Carly Welham,

chercheuse communautaire
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ETATS FINANCIERS

Approuvés par le conseil d'administration le 12 mai 2022

Bilan ACTIF 2021 2020
Au 31 décembre 2021 ACTIF A COURT TERME
Encaisse 379 689 109 042
Placements & court terme 1413 886 1186 582
Comptes débiteurs 164 401 34 325
Charges payées d'avance 3063 3063
TVH a recevoir 10453 6 365
1971 492 1339 377
EQUIPEMENT 2758 5738
1974 250 1345115
PASSIF ET ACTIF NET 2021 2020
PASSIF A COURT TERME
Comptes fournisseurs et charges & payer 57 401 55 961
Apports reportés 738 529 375 592
795 930 431553
PASSIF A LONG TERME
Prét a payer 40 000 40 000
835 930 471553
ACTIF NET
Grevé d'une affectation d'origine interne 300 000 300 000
Non affecté 838 320 573 562
1138 320 873 562
1974 250 1345115
EXCEDENT 2021 2020
Excédent au début de 'exercice 573 562 360 457
Excédent des produits par rapports aux charges 264758 213105
P : , 838 320 573 562
, EXCEDENT A LA FIN DE LEXERCICE
Etat des résultats REVENUS 2021 2020
Pour I'exercice clos le
3] décembre 2021 gubvenﬁoni, apports et dons 7% 978 706 720
F;?: j'?nr;:ril:)r‘r(?on 78727 75 88l
Produits tirés des ressources 2710 1266
Intéréts 7 449 9 283
121793 105 202
Aide gouvernementale
- 20 000
Annulation de dette
1184 657 918 352
CHARGES 2021 2020
Politiques et programmes d'étude 18784 125 853
Ressources et ateliers pour les enseignants 95 093 107 500
Mobilisation des jeunes 412 548 426 453
Initiatives sur le changement climatique 343 068 -
Frais d'administration 50 406 45 441
919 899 705 247

EXCEDENT DES PRODUITS PAR RAPPORT AUX CHARGES

14 | Rapport annuel de LST



PARTENAIRES
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